Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

29/11/2022

2325277

122702

100

NEGOCIACION INTERNACIONAL
EN EJECUCION

01/06/2021

30/06/2023

PRESENCIAL

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA
Centro de Formacion: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Tipo de D Namero de D Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacién [Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 1002871080 SARAY MONTENEGRO GUTIERREZ EN FORMACION [2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO  |22900 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN METAS APROBADO CC 4615656 - ARI YAMPERO CARAVALI
SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DE GESTION Y SEMANATE
ORGANIZACION. AREAS DE RENDIMIENTO, IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS
cc 1002871080 SARAY MONTENEGRO GUTIERREZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO  |22901 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO APROBADO CC 4615656 - ARI YAMPERO CARAVALI
SEGUN NECESIDADES DE LA HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO EN EL PUESTO DE SEMANATE
ORGANIZACION. TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA PROCESO SEGUN PLANES DE
cc 1002871080 SARAY MONTENEGRO GUTIERREZ _|EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 22902 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGIAS DE|APROBADO CC 4615656 - AR YAMPERO CARAVALI
SEGUN NECESIDADES DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA SITUACION DE DISTRIBUCION Y SEMANATE
ORGANIZACION. ASIGNACION DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE
cc 1002871080 SARAY MONTENEGRO GUTIERREZ EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 22903 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE APROBADO CC 4615656 - ARI YAMPERO CARAVALI
SEGUN NECESIDADES DE LA INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS SEMANATE
ORGANIZACION. FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION
SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y
cc 1004580657 BRAYAN ALEXANDER |CHINGUAD CHINGUAD EN FORMACION [2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO  |22900 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN METAS APROBADO CC 4615656 - ARI YAMPERO CARAVALI
SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DE GESTION Y SEMANATE
ORGANIZACION. AREAS DE RENDIMIENTO, IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS
cc 1004580657 BRAYAN ALEXANDER |CHINGUAD CHINGUAD EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO  |22901 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO APROBADO CC 4615656 - ARI YAMPERO CARAVALI
SEGUN NECESIDADES DE LA HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE SEMANATE
ORGANIZACION. TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA PROCESO SEGUN PLANES DE
cc 1004580657 BRAYAN ALEXANDER |CHINGUAD CHINGUAD EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 22902 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGIAS DE|APROBADO CC 4615656 - ARI YAMPERO CARAVALI
SEGUN NECESIDADES DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA SITUACION DE DISTRIBUCION Y SEMANATE
ORGANIZACION. ASIGNACION DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE
cc 1004580657 BRAYAN ALEXANDER |CHINGUAD CHINGUAD EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO  |22903 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE APROBADO CC 4615656 - ARl YAMPERO CARAVALI
SEGUN NECESIDADES DE LA INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS SEMANATE
ORGANIZACION. FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION
SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y
cc 10303034 RICARDO ANDRES MOPAN CUMBAL EN FORMACION [2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO  |22900 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN METAS APROBADO CC 4615656 - ARI YAMPERO CARAVALI
SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DE GESTION Y SEMANATE
ORGANIZACION. AREAS DE RENDIMIENTO, IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS
cc 10303034 RICARDO ANDRES MOPAN CUMBAL EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO  |22901 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO APROBADO CC 4615656 - ARI YAMPERO CARAVALI
SEGUN NECESIDADES DE LA HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL PUESTO DE SEMANATE
ORGANIZACION. TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA PROCESO SEGUN PLANES DE
cc 10303034 RICARDO ANDRES __|MOPAN CUMBAL EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO _|22902 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGIAS DE|APROBADO ‘CC 4615656 - AR YAMPERO CARAVALI
SEGUN NECESIDADES DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA SITUACION DE DISTRIBUCION Y SEMANATE
ORGANIZACION. ASIGNACION DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE
cc 10303034 RICARDO ANDRES MOPAN CUMBAL EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO  |22903 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE APROBADO CC 4615656 - ARI YAMPERO CARAVALI
SEGUN NECESIDADES DE LA INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS SEMANATE
ORGANIZACION. FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION
SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y
cc 1061818004 'WILMAR LEONARDO  |QUILINDO CAMPO EN FORMACION [2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO  |22900 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN METAS APROBADO CC 4615656 - ARI YAMPERO CARAVALI
SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DE GESTION Y SEMANATE
ORGANIZACION. AREAS DE RENDIMIENTO, IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS
cc 1061818004 'WILMAR LEONARDO  |QUILINDO CAMPO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO  |22901 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO APROBADO CC 4615656 - ARI YAMPERO CARAVALI
SEGUN NECESIDADES DE LA HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO EN EL PUESTO DE SEMANATE
ORGANIZACION. TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA PROCESO SEGUN PLANES DE




cc 1061818004 'WILMAR LEONARDO  |QUILINDO CAMPO EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO  |22902 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGIAS DE|APROBADO CC 4615656 - ARI YAMPERO CARAVALI
SEGUN NECESIDADES DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA SITUACION DE DISTRIBUCION Y SEMANATE
ORGANIZACION. ASIGNACION DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE
cc 1061818004 WILMAR LEONARDO  |QUILINDO CAMPO EN FORMACION  [2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO | 22903 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE APROBADO CC 4615656 - ARl YAMPERO CARAVALI
SEGUN NECESIDADES DE LA INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS SEMANATE
ORGANIZACION. FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION
SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y
cc 1081281566 MARIO ALONSO MADRONERO RIVERA EN FORMACION [2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO  |22900 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN METAS APROBADO CC 4615656 - ARI YAMPERO CARAVALI
SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DE GESTION Y SEMANATE
ORGANIZACION. AREAS DE RENDIMIENTO, IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS
cc 1081281566 MARIO ALONSO MADRONERO RIVERA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO  |22901 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO APROBADO CC 4615656 - ARl YAMPERO CARAVALI
SEGUN NECESIDADES DE LA HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL PUESTO DE SEMANATE
ORGANIZACION. TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA PROCESO SEGUN PLANES DE
cc 1081281566 MARIO ALONSO MADRONERO RIVERA EN FORMACION  |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO  |22902 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGIAS DE|APROBADO CC 4615656 - ARI YAMPERO CARAVALI
SEGUN NECESIDADES DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA SITUACION DE DISTRIBUCION Y SEMANATE
ORGANIZACION. ASIGNACION DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE
cc 1081281566 MARIO ALONSO MADRONERO RIVERA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 22903 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE APROBADO CC 4615656 - ARl YAMPERO CARAVALI
SEGUN NECESIDADES DE LA INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS SEMANATE
ORGANIZACION. FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION
SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y
cc 1086107579 VILMA YANIRA MORAN BRAVO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO  |22900 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN METAS APROBADO CC 4615656 - ARl YAMPERO CARAVALI
SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DE GESTION Y SEMANATE
ORGANIZACION. AREAS DE RENDIMIENTO, IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS
cc 1086107579 VILMA YANIRA MORAN BRAVO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO  |22901 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO APROBADO CC 4615656 - ARI YAMPERO CARAVALI
SEGUN NECESIDADES DE LA HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO EN EL PUESTO DE SEMANATE
ORGANIZACION. TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA PROCESO SEGUN PLANES DE
cc 1086107579 VILMA YANIRA MORAN BRAVO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO  |22902 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGIAS DE|APROBADO CC 4615656 - ARl YAMPERO CARAVALI
SEGUN NECESIDADES DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA SITUACION DE DISTRIBUCION Y SEMANATE
ORGANIZACION. ASIGNACION DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE
cc 1086107579 VILMA YANIRA MORAN BRAVO [EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 22903 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE APROBADO CC 4615656 - ARl YAMPERO CARAVALI
SEGUN NECESIDADES DE LA INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS SEMANATE
ORGANIZACION. FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION
SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y
TI 1110285838 MIGUEL ANGEL GIRON CORREA EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO  |22900 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN METAS APROBADO CC 4615656 - ARI YAMPERO CARAVALI
SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DE GESTION Y SEMANATE
ORGANIZACION. AREAS DE RENDIMIENTO, IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS
TI 1110285838 MIGUEL ANGEL GIRON CORREA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO  |22901 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO APROBADO CC 4615656 - ARl YAMPERO CARAVALI
SEGUN NECESIDADES DE LA HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL PUESTO DE SEMANATE
ORGANIZACION. TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA PROCESO SEGUN PLANES DE
TI 1110285838 MIGUEL ANGEL GIRON CORREA EN FORMACION  |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO  |22902 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGIAS DE|APROBADO CC 4615656 - ARI YAMPERO CARAVALI
SEGUN NECESIDADES DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA SITUACION DE DISTRIBUCION Y SEMANATE
ORGANIZACION. ASIGNACION DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE
TI 1110285838 MIGUEL ANGEL GIRON CORREA EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 22903 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE APROBADO CC 4615656 - ARI YAMPERO CARAVALI
SEGUN NECESIDADES DE LA INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS SEMANATE
ORGANIZACION. FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION
SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y
cc 25283846 DARSSY AMALFY PEREZ ORDONEZ EN FORMACION [2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO  |22900 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN METAS APROBADO CC 4615656 - ARl YAMPERO CARAVALI
SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DE GESTION Y SEMANATE
ORGANIZACION. AREAS DE RENDIMIENTO, IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS
cc 25283846 DARSSY AMALFY PEREZ ORDONEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO  |22901 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO APROBADO CC 4615656 - ARI YAMPERO CARAVALI
SEGUN NECESIDADES DE LA HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO EN EL PUESTO DE SEMANATE
ORGANIZACION. TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA PROCESO SEGUN PLANES DE
cc 25283846 DARSSY AMALFY PEREZ ORDONEZ EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO  |22902 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGIAS DE|APROBADO CC 4615656 - ARI YAMPERO CARAVALI
SEGUN NECESIDADES DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA SITUACION DE DISTRIBUCION Y SEMANATE
ORGANIZACION. ASIGNACION DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE
cc 25283846 DARSSY AMALFY PEREZ ORDONEZ EN FORMACION  [2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO | 22903 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE APROBADO CC 4615656 - ARl YAMPERO CARAVALI

SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS
FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION
SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y

SEMANATE




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 23/11/2022
Ficha de Caracterizacion: 2187274
Cégigo: 112005
Version: 101

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

GESTION DEL TALENTO HUMANO
TERMINADA POR FECHA

01/10/2020

31/10/2022

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Nimero de D¢

Tipo de D

Nombre Apellidos

Estado

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo

cc 1061774763

DAMARIS ANGELICA |ARROYO POLINDARA

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

VTSNS fanc ool

APROBADO

CC 4615656 - ARI YAMPERO CARAVALI
SEMANATE




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 07/11/2022
Ficha de Caracterizacion: 1966759
Cégigo: 112005
Version: 101

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

GESTION DEL TALENTO HUMANO
TERMINADA POR FECHA

07/10/2019

06/10/2021

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Namero de D¢

Tipo de D

Nombre Apellidos Estado

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo

cc 1003104110

DEISY PAOLA  |NARVAEZ MUNOZ POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

APROBADO

CC 4615656 - ARI YAMPERO CARAVALI
SEMANATE




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 20/11/2022

Ficha de Caracterizacion: 2210716

Cégigo: 621201

Version: 102

Denominacion: GESTION EMPRESARIAL

Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 06/10/2020

Fecha Fin: 30/11/2022

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formacion: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de D Nimero de D Nombre Apellidos Estado Competencia 0 de Aprendizaje Juicio de Evaluacion |Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 1007150132 JEILIN YULIZA |MOLINA GONZALEZ |POR CERTIFICAR|2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE | 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |APROBADO CC 4615656 - ARl YAMPERO CARAVALI

ETAPA PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS SEMANATE
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 07/11/2022

Ficha de Caracterizacion: 2176009

Cégigo: 122702

Version: 100

Denominacion: NEGOCIACION INTERNACIONAL

Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 31/08/2020

Fecha Fin: 30/08/2022

Modalidad de Formacion: VIRTUAL

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formacion: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de D Nimero de D Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion |Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 1019026504 JHON JAROLD |SUAREZ GOMEZ |POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 38412 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |APROBADO CC 4615656 - ARl YAMPERO CARAVALI

ETAPA PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS SEMANATE
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 20/11/2022
Ficha de Caracterizacion: 2065696
Cégigo: 112005
Version: 101

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

GESTION DEL TALENTO HUMANO
TERMINADA POR FECHA

13/04/2020

13/06/2022

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Namero de D¢

Tipo de D

Nombre Apellidos

Estado

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo

cc 1061771661

KENNETH ANDERSON  |BRAVO COLLAZOS

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

APROBADO

CC 4615656 - ARI YAMPERO CARAVALI




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 20/11/2022

Ficha de Caracterizacion: 2065696

Cégigo: 112005

Version: 101

Denominacion: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 13/04/2020

Fecha Fin: 13/06/2022

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formacion: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de D Nimero de D Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion |Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 1061786925 LAURA JULIANA |[TORRES LLANTEN|POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE [156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR [APROBADO CC 4615656 - ARI YAMPERO CARAVALI

ETAPA PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS SEMANATE
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 23/11/2022
Ficha de Caracterizacion: 2143077
Cégigo: 112005
Version: 101

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

GESTION DEL TALENTO HUMANO
TERMINADA POR FECHA

03/08/2020

30/09/2022

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Namero de D¢

Tipo de D

Nombre Apellidos

Estado

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo

cC 1002777660

LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

APROBADO

CC 4615656 - ARI YAMPERO CARAVALI
SEMANATE




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 20/11/2022

Ficha de Caracterizacion: 2211039

Cégigo: 621201

Version: 102

Denominacion: GESTION EMPRESARIAL

Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 06/10/2020

Fecha Fin: 06/10/2022

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formacion: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de D Nimero de D Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion|Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 1006110297 MAIRA ALEJANDRA  |CAICEDO PEREZ |POR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE [277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | APROBADO CC 4615656 - ARI YAMPERO CARAVALI

CERTIFICAR ETAPA PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 20/11/2022
Ficha de Caracterizacion: 2325278
Cégigo: 134101
Version: 1

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
TERMINADA POR FECHA

01/06/2021

30/11/2022

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de D Namero de D

Nombre Apellidos Estado Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo

TI 1062274284

YENIFER ARAGON VELASCO POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

APROBADO

CC 4615656 - ARl YAMPERO CARAVALI




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

23/11/2022

2206991

621201

102

GESTION EMPRESARIAL
TERMINADA POR FECHA
03/11/2020

30/11/2022

PRESENCIAL

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA
Centro de Formacion: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Tipo de D Namero de D Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion|Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 1002950036 NASLI YULIED ZAPE GEMBUEL |POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE |277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | APROBADO CC 4615656 - ARI YAMPERO CARAVALI
ETAPA PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS SEMANATE
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1007145160 ANTONIO JOSE VERA MEJIA POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE |277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | APROBADO CC 4615656 - ARI YAMPERO CARAVALI
ETAPA PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS SEMANATE
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1124997319 'YESICA TATIANA BANGUERA POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE |277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | APROBADO CC 4615656 - ARl YAMPERO CARAVALI
ETAPA PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS SEMANATE
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 20/11/2022
Ficha de Caracterizacion: 2065684
Cégigo: 112005
Version: 101

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

GESTION DEL TALENTO HUMANO
TERMINADA POR FECHA

13/04/2020

13/04/2022

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de D Namero de D

Nombre  |Apellidos Estado

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de

Funcionario que registro el juicio evaluativo

cc 1000592946

YULIETH GARCIA PINILLO |POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

APROBADO

CC 4615656 - ARI YAMPERO CARAVALI




